I. OPIS MODULU KSZTALCENIA

Kierunek Ekonomia
Poziom ksztalcenia Pierwszy
Profil ksztatcenia Praktyczny

Forma prowadzenia studiow

Stacjonarny / niestacjonarny

Specjalnos¢ Wszystkie specjalnosci
Przedmiot/kod modutu Praktyka IGZPE-1-PRAK
Rok studiow Trzeci

Semestr Piaty

Rodzaj przedmiotu Praktyka obowiazkowa

Liczba godzin:
semestr piaty

Praktyka 150 godzin

Liczba punktow ECTS:
semestr czwarty

ECTS lacznie: 5§
5 ECTS

Prowadzacy przedmiot

Nadzér merytoryczny i organizacyjny:
dr Roman Kosmalski

Wymagania wstgpne w za-kresie
wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji personalnych
1 spolecznych

Wiedza: student posiada podstawowa wiedze
z funkcjonowania przedsigbiorstw oraz instytucji administracji
samorzadowej 1 panstwowej oraz zjawisk ekonomicznych ksztaltujacych
otoczenie spoleczno-gospodarcze

Umiejetnosci: student poshuguje si¢ wiedza o zdarzeniach ekonomicznych
W zyciu gospodarczym

Kompetencje personalne i spoleczne: student rozumie i jest
przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje
zwigzane z wykonywaniem obowigzkow zawodowych na stanowiskach
administracyjnych

Cel (cele) modutu ksztatcenia

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do przysztej pracy
zawodowej poprzez skonfrontowanie nabytej w trakcie studiow wiedzy z
rzeczywistag dziatalnosciag 1 organizacja pracy w przedsigbiorstwach.
Realizacja praktyk shluzy ponadto pozyskaniu wiedzy na temat
uwarunkowan wspolczesnego rynku pracy, a takze nabyciu umiejgtnosci
planowania $ciezki kariery zawodowej w obszarze ekonomii.

II. EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienie do
SyIlI::)Z(;Lelceeflelli:OW Potwierdzenie osiagniecia efektéw ksztalcenia efel;tl(;wkliizlfii(csnla
studiéw
Posiada wiedzg¢ w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i
W_PRAK 01 efekty uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy LKEKO W03
w odniesieniu do przedmiotu
W PRAK 02 Zna .syste.m .organ.izacyjny. przedsigbiorstwa, strukture LKEKO WO5
- - organizacyjng i rodzaje stanowisk pracy -
Wie, jakie sa zadania na stanowiskach pracy
W PRAK 03 w jedr}os‘fkach orggnizacyj?ych i p(,)?raﬁ opisac¢ dziaialpos’é LKEKO W08
- - przedsigbiorstwa (instytucji) w réznych obszarach jego -
funkcjonowania
Zna dokumenty wykorzystywane w pracach na danych
W_PRAK 04 stanowiskach i wie jak je sporzadzi¢, sprawdzi¢ oraz zna LKEKO U06
procedury przeplywu dokumentacji
Zna podstawowe zagadnienia z zakresu finansow LKEKO U01
W_PRAK 05 przedsigbiorstw (instytucji) i1 potrafi sporzadzi¢ analiz¢ LKEKO U03
finansowg firmy oraz projektow inwestycyjnych LKEKO U07




Potrafi pozyskiwac i analizowa¢ dane oraz wyciaga¢ wnioski

W_PRAK_06 niezb¢dne do wykonywania zadan praktycznych LKEKO _U09
Potrafi stosowa¢ w praktyce wiedz¢ z zakresu metod
W PRAK 07 zarzadzania zarzadzania przed.smgblorstwem/ 1nstytyqq w LKEKO UO08
- - obszarze zarzadzania strategicznego -
i operacyjnego
W oparciu o kontakty z pracownikami przedsigbiorstwa
W PRAK 08 (instytucji) pqdpom ~ swoje .kompetenCJe ;awodowej LKEKO U04
- - (praktyczne umiej¢tnos$ci oraz wiedzg) w zakresie obstugi -
urzadzen biurowych, programéw komputerowych
Rozumie potrzebe ciaglego poglebiania wiedzy, chetnie
W PRAK 09 podejmuje si¢ realizacji nowych wyzwan LKEKO KO0l
- - i jest przy tym $wiadomy odpowiedzialnosci za prace wiasna LKEKO K02
i zespotowa
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Svmbol Tresci ksztalcenia do efektow
ymbo ksztalcenia modultu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow
z kartg opisu przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢
TK 1 przew1dpanym1 dla przedmiotu, zapoznanie z celam% W PRAK 01
- przedmiotu realizowanymi - -
w trakcie zaje¢é. Zapoznanie z zasadami bezpieczefstwa i
higieny pracy w odniesieniu do przedmiotu
Zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa (instytucji) — forma
TK 2 prawna  organizacji, struktura organizacyjna, ro@zaje W PRAK 02
= jednostek organizacyjnych - -
i stanowisk pracy
TK 3 Zakres zadan poszczegolnych stanowisk pracy W_PRAK 03
Standardy stosowane w dokumentacji — rodzaje, procedury i
TK 4 techniki dokumentacji zdarzen ekonomicznych, obieg W_PRAK 04
dokumentdéw
TK 5 Rodzaj i zakres dziatalno$ci firmy/instytucji W_PRAK 03
TK 6 Poznanie 1 analiza .uwaru,nlfowan mikro  oraz W PRAK 06
- makroekonomicznych na dziatalnos$ci firmy - -
TK 7 Pozname’ Z'fls.:ad Wspolipr.acy ﬁrmy z  otoczeniem, W PRAK 05
- w szczegolnosci z bankami i instytucjami finansowymi - -
W_PRAK 07
TK 8 Realizacja zadan pod nadzorem opiekuna zakladowego W_PRAK 08
W PRAK 09
TK 9 Po.zname. polityki kadrowcf:J, ﬁna’n.sowe], marketingowej, W PRAK 05
- ksiegowej firmy, systemu ksiggowosci - -
Rodzaj i zakres dziatalno$ci firmy/instytucji. Zapoznanie z
TK 10 funkcjonujacymi w przedsigbiorstwie (instytucji) systemami W_PRAK 03
- informatycznymi, systemami organizacyjnymi i W_PRAK 08
technologiami wspomagajacymi zarzadzanie
Poznanie  praktycznych metod oceny efektywnosci
ekonomicznej dziatalnosSci  przedsigbiorstw, projektow
TK 11 inwestycyjnych, pozyskiwania W_PRAK 06
1 przetwarzania odpowiednich danych wspomagajacych
objasnianie rzeczywisto$ci ekonomicznej
Gromadzenie materialu badawczego do pracy dyplomowe;j i W_PRAK 05
TK 12 poszukiwanie metod  rozwigzywania  praktycznych W_PRAK 06
probleméw w ramach aplikacyjnej pracy dyplomowe;j W _PRAK 07
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa:

1.

Wriasciwa dla poznawanych zagadnien i typu przedsigbiorstwa (instytucji)




V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

Symbol efektu Symbol tresci | Forma
uczenia dla kSZt.a lcenia rea,l 1zact T}.Ip . Metody oceny
przedmiotu reallzonany.ch, tresci ) oceniania
w trakcie zaje¢c ksztalcenia
Uczelniany opiekun praktyk,
IGZPE-1-PRAK-01 TK 1 praktyka formujaca a w miejscu pracy zaktadowy
opiekun praktyk
Ocena studenta
IGZPE-1-PRAK-02 TK 2 praktyka formujaca w miejscu pracy (zaktadowy
opiekun praktyk)
TK 3. TK 5 . Ocer.la. studenta
IGZPE-1-PRAK-03 "ITK, 10 praktyka formujaca w miejscu pracy (zaktadowy
- opiekun praktyk)
Ocena studenta
IGZPE-1-PRAK-04 TK 4 praktyka formujaca w miejscu pracy (zaktadowy
opiekun praktyk)
Na podstawie dokumentacji
. praktyki
IGZPE-1-PRAK-05 TK,I:;(’ 1;12(—9 praktyka i)(())r(;rslllllﬁ(c)zvujaca i rozmowy ze studentem
- podsumowujacej praktyki
(uczelniany opiekun praktyk)
Na podstawie dokumentacji
praktyki
IGZPE-1-PRAK-06 TK:F% Tllé—l ! praktyka formujaca i rozmowy ze studentem
- podsumowujaca podsumowujacej praktyki
(uczelniany opiekun praktyk)
Na podstawie dokumentacji
formujaca Praktyki
IGZPE-1-PRAK-07 TK 8, TK 12 praktyka d . i rozmowy ze studentem
podsumowtyaca podsumowujacej praktyki
(uczelniany opiekun praktyk)
formujaca Ocena studenta
IGZPE-1-PRAK-08 TK 10, TK 8 praktyka w miejscu pracy (zaktadowy
opiekun praktyk)
formujaca Ocena studenta
IGZPE-1-PRAK-09 TK 8 praktyka w miejscu pracy (zaktadowy
opiekun praktyk)

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (w godzinach)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zajeé W gl::)g?ISIach
Semestr piaty
Praktyka 150
Laczny naklad pracy studenta 150 godz.

VII. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Sumaryezna liczba punktéw ECTS

. SECTS
z przedmiotu
Naklad pracy studenta zwiazany
z zaje¢ciami o charakterze SECTS
praktycznym
Naklad pracy zwiazany
z zaj¢ciami wymagajacymi SECTS

bezposredniego udzialu nauczycieli

VIII. KRYTERIA OCENY




5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje
3,5 zadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagni¢ciami
3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami
2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje

Forma zaliczenia:

- zaliczenie z ocena.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

- odbycie praktyki w ustalonym terminie,

- realizacja samodzielnych zadan wybranych z katalogu przygotowanego przez opiekuna praktyk,
- dostarczenie zgodnie z harmonogramem praktyk dziennika praktyk zawierajacego sprawozdanie studenta z
praktyki zawodowej wraz oceng zaktadowego opiekuna praktyk.

Ocena koncowa z praktyki zawodowej sktada si¢ z:

45% - ocena zaktadowego opiekuna praktyk (Z),

40% - realizacji mini zadan ( S)— oceng ustala instytutowy opiekun praktyk,

15% - ocena instytutowego opiekuna praktyk (U)

045xZ+0,2xS+0,15x U= ocena koncowa

Ocene koncowa wystawia instytutowy opiekun praktyk.

IX. METODY REALIZACJI TRESCI KSZTALCENIA
(stosowane na zajeciach metody, ktore pozwalaja na opanowanie tresci zaj¢¢ przez studentow)

Praktyka zawodowa realizowana w wybranej placéwce.

Zatwierdzenie sylabusa:

Opracowata: dr Roman Kosmalski

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Roman Kosmalski
Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. PWSZ




